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Lettre d’information trimestrielle

M. Noureddine BENSOUDA, Trésorier Général du Royaume a présidé une cérémonie en
l’honneur des retraités et des décorés de wissams au titre de l’année 2010, en signe
de reconnaissance pour leur parcours professionnel, le 28 janvier 2011.

Dans son allocution, M. Noureddine BENSOUDA a rendu hommage à tous les décorés
et aux retraités de l’administration centrale et les a remercié pour leur engagement
et leur dévouement dans l’accomplissement de leur travail.

En rappelant les différents chantiers engagés par la Trésorerie Générale du Royaume,
M. Noureddine BENSOUDA a vanté les efforts déployés pour leur réalisation et a attri-
bué ce mérite à la solidarité de tout le personnel et son implication au service du
bien commun.

L’année 2010 a connu :

Le départ de 184 retraités (47 au niveau du siège et 137 au niveau régional) ;

La décoration de 32 fonctionnaires de wissams (9 au niveau du siège et 23 au
niveau régional).

Par ailleurs, au niveau des services déconcentrés, les directeurs régionaux de
Casablanca, Meknès, Fès, Marrakech, Tanger et Agadir ont présidé des cérémonies
similaires au niveau de leur région respective.

M. Noureddine BENSOUDA entouré des
décorés de wissams et des retraités 

au titre de l’année 2010
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M. Noureddine BENSOUDA, accueillant les délégations africaines au forum du réseau des
marchés publics.
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d’Industrie du Maroc.
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RESSOURCES HUMAINES ET COOPERATION

Pour toutes informations et suggestions, 
contactez-nous au : DCD/ SCCI

E-mail : tginfos@tgr.gov.ma
Tél.: 05 37 57 88 39 - Fax : 05 37 57 82 77

RESSOURCES HUMAINES
Formation

Rencontre avec les informaticiens
de la Direction Régionale de Rabat

Dans le cadre de l’amélioration de la
gestion des ressources informatiques
au niveau du réseau, une rencontre
avec les informaticiens de la Direction
Régionale de Rabat a été tenue, le 20
janvier 2011 à Meknès.

Cette journée qui a réuni les responsa-
bles et cadres de l’administration cen-
trale et régionale a eu pour objectif
de présenter les différentes procédu-
res de gestion du parc informatique.

Les interventions présentées se sont
articulées autour :

- des procédures de gestion du parc
informatique ;

- de la méthodologie à adopter pour
le recensement et l’assainisse-
ment dudit parc ;

- de l’exploitation centralisée des
applications informatiques.

Recrutement

A l’instar des opérations de recrute-
ment organisées par la Trésorerie
Générale du Royaume au titre des
trois dernières années, il a été pro-
cédé au lancement d’un appel au
recrutement dans la réserve des pos-
tes budgétaires 2010.

Cette action vient répondre aux
besoins en ressources humaines, pour :

- contrer le vieillissement de la
population des cadres et agents ;

- renforcer le taux d’encadrement
des services opérationnels du
réseau ;

- compenser la cadence soutenue
des départs à la retraite d’ici à
l’horizon 2015.

A ceci, s’ajoute le souci de développe-
ment des missions à forte valeur ajou-
tée qui nécessitent un capital humain
hautement qualifié pour pourvoir les
domaines sollicités (finances locales,
banques, contrôle et audit,…).

A cet effet, les profils recrutés lors de
cette opération ont été sélectionnés
parmi les lauréats des écoles d’ingé-
nieurs et de l’enseignement supérieur
en droit public et privé, économie,
statistiques, contrôle interne,…

Election

A l’occasion de la célébration de la
journée mondiale de la femme, la
Direction Régionale de Fès a rendu
hommage à  Mme Amina EL BROUMY,
adjointe technique à la trésorerie pré-
fectrorale de Fès,  pour  son engage-
ment au travail.

Condoléances

La Trésorerie Générale du Royaume a
perdu deux de ses agents :

- M. Mohamed El Habib KHADAR, le
17 janvier 2011  (agent technique
principal  à la Direction de l’Appui
et de la Gestion des Ressources).

- M. AbdelIlah REGRAGUI, le 06 mars
2011 (agent technique à la
Trésorerie Ministérielle de la
santé) ;

Leurs souvenirs resteront gravés dans
nos cœurs et nos pensées. Puisse Dieu
Le Tout-Puissant les accueillir dans Sa
Sainte Miséricorde.

COOPERATION

La Mission de Coopération
Internationale à la Trésorerie

Générale du Royaume 

Une délégation de la Mission de
Coopération Internationale (MCI) de
la Direction Générale des Finances
Publiques (DGFIP) a séjourné, les 21
et 22 février 2011, à la Trésorerie
Générale du Royaume.

Composée de MM. Bernard LIMAL,
délégué du Directeur Général des
Finances Publiques pour la région
Ile-de-France et Dominique DALLO,
chef de la Mission de Coopération,
la délégation française a procédé à
l’évaluation de la coopération
annuelle 2010 et à l’examen du pro-
gramme  de l’année 2011.

Ce programme devra retenir des
actions qui s’inscrivent dans le
cadre des priorités de la Trésorerie
Générale du Royaume à savoir : les
marchés publics, le recouvrement,
le statut de la fonction publique, la
consolidation des comptes de
l’Etat,…

Par ailleurs, s’étant entretenu avec
les représentants des différentes
structures, M. Bernard LIMAL a fait
le point sur l’état d’avancement :

- du projet de la Gestion Intégrée
des Dépenses après sa généralisa-
tion  auprès des services gestion-
naires ;

- du système d’information comp-
table mis en place, du système
de Gestion Intégré des Recettes
et du schéma directeur informa-
tique de la Trésorerie Générale
du Royaume.

La Trésorerie Générale du
Royaume à la conférence de
l’International Public Sector
Accounting Standards Board 

La Trésorerie Générale du Royaume
représentée par M. Noureddine
BENSOUDA et des responsables au
niveau du siège et du réseau, a
assisté à la conférence, en sa qua-
lité de membre observateur et ce,
du 7 au 10 mars 2011 à Paris.

A l’issue de cette conférence visant
l'élaboration et la promotion des
normes internationales de la comp-
tabilité du secteur public, la
Trésorerie Générale du Royaume a
entamé les démarches nécessaires
pour l’adhésion à ce conseil.  

Tenue dans les locaux de
l’Organisation de la Coopération et
du Développement Economiques , la
conférence a porté entre autres, sur :

- le cadre conceptuel pour les
comptes à usage général des
entités du secteur public ;

- les rapports sur la performance
de service et sur la soutenabilité
à long terme des finances publi-
ques ;

- les accords de concession de ser-
vices ;

- les regroupements d’entités.
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Point
sur ...

Dans le cadre de la dématérialisation
des actes de gestion des ressources
humaines, la Trésorerie Générale du
Royaume a procédé au lancement d’un
service en ligne concernant l’accès aux
dossiers numérisés de son personnel sur
le système d’Information de la Gestion
des Ressources Humaines (GISRH).

Ce nouveau service en ligne a pour
objectif de :

· moderniser le processus de gestion
des ressources humaines ;

· rendre les prestations ressources
humaines plus accessibles à l’ensem-
ble du personnel.

Désormais, il permet l’accès en ligne
aux vues numérisées de l’ensemble des
pièces constituant les dossiers adminis-
tratifs pour :

· Les gestionnaires des ressources
humaines de l’administration cen-
trale et services déconcentrés qui
accèdent à une vue globale de l’en-
semble des fonds des dossiers et ce,
en mode de consultation sur le sys-
tème d’Information de la Gestion des
Ressources Humaines ;

· Le personnel qui dispose d’un accès
individualisé moyennant un login et un
mode de passe via le portail Maliya :
« htpp://maliya.finances.gov.ma».

Concernant l’obtention d’une copie
conforme de ces pièces numérisées, la
certification est assurée au niveau :

· de l’administration centrale par la
division de la gestion des ressources
humaines ;

· des services déconcentrés par les ser-
vices de la gestion des ressources et
de la formation relevant des direc-
tions régionales.

Au terme de cette opération réalisée
par les compétences internes du service
de la gestion de la mobilité et des car-
rières, 5090 dossiers ont été numérisés à
raison de 32 vues par dossier, soit un
total de 162944 pages numérisées.

ACTUALITÉ PROJETSEN BREF

M. Noureddine BENSOUDA au colloque
de la réforme des finances publiques

et nouvelle gouvernance en Chine

M. Noureddine BENSOUDA, Trésorier
Général du Royaume, a été convié à par-
ticiper au colloque sur la « réforme des
finances publiques et nouvelle gouver-
nance », organisé par l’Association pour
la Fondation Internationale de Finances
Publiques (FONDAFIP) en partenariat avec
l’Université d’Economie d’Hubei, à
Wuhan en Chine.

Ce colloque international de deux jours,
vient couronner l’intérêt porté par plu-
sieurs universités chinoises aux travaux et
à l’action de cette association dans le
domaine des réformes budgétaires et fis-
cales dans le monde et la problématique
de la nouvelle gouvernance financière
publique.

Au programme, M. Noureddine BEN-
SOUDA, a présenté l’expérience maro-
caine en termes de réformes fiscales, lors
de la 2ème table ronde  dédiée aux  dis-
positifs de mobilisation des ressources
publiques.

En outre, il a présidé avec M. Qing
ZHANG, professeur à l’Université d’Hubei
la troisième table ronde qui avait pour
thème : « Quels instruments de la gouver-
nance financière locale ? ».

M. Noureddine BENSOUDA accueillant
les délégations africaines au forum 

du réseau des marchés publics

La Trésorerie Générale du Royaume a
abrité le IIème forum du Réseau Africain
des Marchés Publics tenu sous le thème «
La Dématérialisation de la commande
publique : partage d’expériences ». Ce
forum se veut un espace de dialogue et de

concertation dont l’objectif est la moder-
nisation du management de la commande
publique dans les pays africains.

Intervenant à cette occasion, M.
Noureddine BENSOUDA a souligné l’impor-
tance de la mutualisation des bonnes pra-
tiques pour le développement de la capa-
cité de gestion des différents intervenants
dans le processus d’achat public à travers
ce réseau.

De son côté, M. Saer NIANG, Président du
Réseau Africain des Marchés Publics a mis
en exergue l’intérêt de la rencontre de
Rabat  qui offre une occasion pour le
bureau exécutif de consolider le rôle du
réseau africain dans le développement de
la concertation.

Au menu de ce forum, figuraient la pré-
sentation du système de dématérialisa-
tion de la commande publique au Maroc
et des expériences de plusieurs pays afri-
cains dont le Sénégal, le Cap-vert, le Mali
et le Niger en matière de modernisation
de leur système de passation des marchés
publics. 

La deuxième journée, quant à elle, a
connu la tenue à huis clos, de la réunion
du bureau du réseau constitué lors de l’as-
semblée de Dakar en mars 2010, pour la
validation du plan d’actions pour l’année
2011, l’adhésion du Cap-Vert et l’appro-
bation des termes de références qui
devraient tracer la feuille de route du
réseau africain pour les trois prochaines
années.

Journée de la femme du Ministère de
l’Economie et des Finances célébrée la

Trésorerie Générale du Royaume

La Trésorerie Générale a accueilli la célé-
bration de la journée mondiale de la
femme organisée par le Ministère de
l’Economie et des Finances, dans son
amphithéâtre, le 8 mars 2011.

Présidée par M. Salaheddine MEZOUAR,
cette journée a connu la projection d’un
film mettant en exergue les réalisations
en matière de formation. M. le Ministre a
également saisi l'occasion pour décorer
les femmes retraitées.

Pour clore la cérémonie, une humoriste
marocaine de renommée est venue diver-
tir l’audience qui a assisté à cette céré-
monie.

M. Noureddine BENSOUDA au forum des
adhérents  de la Chambre Française de

Commerce et d’Industrie du Maroc

M. Noureddine BENSOUDA a été l'invité du
forum des adhérents de la Chambre
Française de Commerce et d'Industrie du
Maroc pour animer une conférence sous le
thème « La stratégie de l'investissement
public et l'efficience des marchés publics »
à Casablanca. Cette conférence intervient
dans un contexte de nouvelles réformes du
décret relatif aux marchés publics.

Devant un parterre de personnalités
étrangères et marocaines, M. le  Trésorier
Général du Royaume, a fait un rappel de
l'évolution historique de la réglementa-
tion des marchés publics (d'avant le pro-
tectorat jusqu'à 2011) en mettant en évi-
dence les principales réformes (transpa-
rence, concurrence et accès à la com-
mande publique). 

Présentant l'évolution des investisse-
ments publics notamment ceux prévus
par le budget de l'Etat, il a souligné les
cinq grandes périodes ayant marqué la
stratégie de l'investissement au Maroc.

Il a également loué la démarche partici-
pative et la concertation des différents
acteurs (société civile, fédérations, ache-
teurs publics, commission des mar-
chés,…), en précisant les principales
innovations du projet de décret relatif
aux marchés publics. 

In fine, M. BENSOUDA a annoncé que ce
projet constitue une réforme complète
qui assure :

au citoyen : un service public de qualité

à l'opérateur économique : une égalité
de traitement des concurrents

à l'acheteur public : une meilleure pro-
grammation et exécution des dépenses
publiques

aux organisations internationales : une
convergence avec les normes interna-
tionales.

Conformément aux orientations du schéma directeur, la Trésorerie
Générale du Royaume a lancé en 2008 un projet visant à concevoir et
mettre en œuvre son système d'information décisionnel destiné aux acti-
vités métiers et support, tant au niveau central que déconcentré. Le but
est de renforcer la fonction de pilotage aussi bien stratégique qu'opéra-
tionnelle.

A l'issue de la réalisation de l'étape d'étude, le projet d'intégration et de
mise en œuvre du système décisionnel, d'une durée de 18 mois, a été
entrepris à partir du mois d'août 2010. Ce projet devra permettre, à
terme, la mise en œuvre de 160 indicateurs intéressant six domaines
métiers, un domaine support et un domaine stratégique s'appuyant sur
les indicateurs agrégés des autres domaines.

La mise en œuvre généralisée du système, prévue pour juin 2012, per-
mettra d'industrialiser le reporting et de mettre à la disposition de l'en-
semble des acteurs (Trésorier Général du Royaume, directions centrales,
directions régionales, trésoreries ministérielles, préfectorales, provincia-
les, communales, …) les tableaux de bord et les outils nécessaires pour
le suivi de l'activité et de la performance.

Ce projet est constitué de six phases :

Actuellement, la 2ème phase est en cours de finalisation. Les principales
actions réalisées ont trait à la finalisation des catalogues d'indicateurs,
l'identification des sources de données, la conception de tableaux de
bord, l'élaboration de règles de gestion pour le contrôle de la qualité des
données et la définition de l'architecture technique qui supportera le sys-
tème. 

La phase de réalisation, qui concerne le développement et la mise en
œuvre sur les sites pilotes, devrait démarrer le mois d'avril 2011.

En raison du grand nombre d'acteurs impliqués, la conduite de change-
ment revêt un caractère crucial dans le projet. A cet effet, des actions
ont été identifiées comme suit :

· le choix d'une identité nominale et visuelle du projet( le choix a été
porté sur « SANAD : Système d'Analyse et d'Aide à la Décision ») ;

· la création d'un espace dédié sur l'intranet pour y proposer des infor-
mations et des documents sur le projet ;

· la préparation de kits de communication (dépliants, brochures, …)
avec mise à jour périodique ;

· la préparation de séminaires d'information destinés aux différents
acteurs du projet ; 

· des actions de formation destinées à l'équipe projet et aux utilisa-
teurs finaux.

Phase 1 :
Initialisation

(1mois)

Phase 2 :
Conception 

détaillée
(3 mois)

Phase 3 :
Réalisation et 

mise en oeuvre
sur les sites

pilotes
(12 mois)

Phase 4 :
Généralisation et 

mise en 
production

(2 mois)

Phase 6 :
Assistance 
technique
(12 mois)

Phase 5: Formation et conduite du changement

INTEGRATION DU SYSTEME DECISIONNEL
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Point
sur ...

Dans le cadre de la dématérialisation
des actes de gestion des ressources
humaines, la Trésorerie Générale du
Royaume a procédé au lancement d’un
service en ligne concernant l’accès aux
dossiers numérisés de son personnel sur
le système d’Information de la Gestion
des Ressources Humaines (GISRH).

Ce nouveau service en ligne a pour
objectif de :

· moderniser le processus de gestion
des ressources humaines ;

· rendre les prestations ressources
humaines plus accessibles à l’ensem-
ble du personnel.

Désormais, il permet l’accès en ligne
aux vues numérisées de l’ensemble des
pièces constituant les dossiers adminis-
tratifs pour :

· Les gestionnaires des ressources
humaines de l’administration cen-
trale et services déconcentrés qui
accèdent à une vue globale de l’en-
semble des fonds des dossiers et ce,
en mode de consultation sur le sys-
tème d’Information de la Gestion des
Ressources Humaines ;

· Le personnel qui dispose d’un accès
individualisé moyennant un login et un
mode de passe via le portail Maliya :
« htpp://maliya.finances.gov.ma».

Concernant l’obtention d’une copie
conforme de ces pièces numérisées, la
certification est assurée au niveau :

· de l’administration centrale par la
division de la gestion des ressources
humaines ;

· des services déconcentrés par les ser-
vices de la gestion des ressources et
de la formation relevant des direc-
tions régionales.

Au terme de cette opération réalisée
par les compétences internes du service
de la gestion de la mobilité et des car-
rières, 5090 dossiers ont été numérisés à
raison de 32 vues par dossier, soit un
total de 162944 pages numérisées.

ACTUALITÉ PROJETSEN BREF

M. Noureddine BENSOUDA au colloque
de la réforme des finances publiques

et nouvelle gouvernance en Chine

M. Noureddine BENSOUDA, Trésorier
Général du Royaume, a été convié à par-
ticiper au colloque sur la « réforme des
finances publiques et nouvelle gouver-
nance », organisé par l’Association pour
la Fondation Internationale de Finances
Publiques (FONDAFIP) en partenariat avec
l’Université d’Economie d’Hubei, à
Wuhan en Chine.

Ce colloque international de deux jours,
vient couronner l’intérêt porté par plu-
sieurs universités chinoises aux travaux et
à l’action de cette association dans le
domaine des réformes budgétaires et fis-
cales dans le monde et la problématique
de la nouvelle gouvernance financière
publique.

Au programme, M. Noureddine BEN-
SOUDA, a présenté l’expérience maro-
caine en termes de réformes fiscales, lors
de la 2ème table ronde  dédiée aux  dis-
positifs de mobilisation des ressources
publiques.

En outre, il a présidé avec M. Qing
ZHANG, professeur à l’Université d’Hubei
la troisième table ronde qui avait pour
thème : « Quels instruments de la gouver-
nance financière locale ? ».

M. Noureddine BENSOUDA accueillant
les délégations africaines au forum 

du réseau des marchés publics

La Trésorerie Générale du Royaume a
abrité le IIème forum du Réseau Africain
des Marchés Publics tenu sous le thème «
La Dématérialisation de la commande
publique : partage d’expériences ». Ce
forum se veut un espace de dialogue et de

concertation dont l’objectif est la moder-
nisation du management de la commande
publique dans les pays africains.

Intervenant à cette occasion, M.
Noureddine BENSOUDA a souligné l’impor-
tance de la mutualisation des bonnes pra-
tiques pour le développement de la capa-
cité de gestion des différents intervenants
dans le processus d’achat public à travers
ce réseau.

De son côté, M. Saer NIANG, Président du
Réseau Africain des Marchés Publics a mis
en exergue l’intérêt de la rencontre de
Rabat  qui offre une occasion pour le
bureau exécutif de consolider le rôle du
réseau africain dans le développement de
la concertation.

Au menu de ce forum, figuraient la pré-
sentation du système de dématérialisa-
tion de la commande publique au Maroc
et des expériences de plusieurs pays afri-
cains dont le Sénégal, le Cap-vert, le Mali
et le Niger en matière de modernisation
de leur système de passation des marchés
publics. 

La deuxième journée, quant à elle, a
connu la tenue à huis clos, de la réunion
du bureau du réseau constitué lors de l’as-
semblée de Dakar en mars 2010, pour la
validation du plan d’actions pour l’année
2011, l’adhésion du Cap-Vert et l’appro-
bation des termes de références qui
devraient tracer la feuille de route du
réseau africain pour les trois prochaines
années.

Journée de la femme du Ministère de
l’Economie et des Finances célébrée la

Trésorerie Générale du Royaume

La Trésorerie Générale a accueilli la célé-
bration de la journée mondiale de la
femme organisée par le Ministère de
l’Economie et des Finances, dans son
amphithéâtre, le 8 mars 2011.

Présidée par M. Salaheddine MEZOUAR,
cette journée a connu la projection d’un
film mettant en exergue les réalisations
en matière de formation. M. le Ministre a
également saisi l'occasion pour décorer
les femmes retraitées.

Pour clore la cérémonie, une humoriste
marocaine de renommée est venue diver-
tir l’audience qui a assisté à cette céré-
monie.

M. Noureddine BENSOUDA au forum des
adhérents  de la Chambre Française de

Commerce et d’Industrie du Maroc

M. Noureddine BENSOUDA a été l'invité du
forum des adhérents de la Chambre
Française de Commerce et d'Industrie du
Maroc pour animer une conférence sous le
thème « La stratégie de l'investissement
public et l'efficience des marchés publics »
à Casablanca. Cette conférence intervient
dans un contexte de nouvelles réformes du
décret relatif aux marchés publics.

Devant un parterre de personnalités
étrangères et marocaines, M. le  Trésorier
Général du Royaume, a fait un rappel de
l'évolution historique de la réglementa-
tion des marchés publics (d'avant le pro-
tectorat jusqu'à 2011) en mettant en évi-
dence les principales réformes (transpa-
rence, concurrence et accès à la com-
mande publique). 

Présentant l'évolution des investisse-
ments publics notamment ceux prévus
par le budget de l'Etat, il a souligné les
cinq grandes périodes ayant marqué la
stratégie de l'investissement au Maroc.

Il a également loué la démarche partici-
pative et la concertation des différents
acteurs (société civile, fédérations, ache-
teurs publics, commission des mar-
chés,…), en précisant les principales
innovations du projet de décret relatif
aux marchés publics. 

In fine, M. BENSOUDA a annoncé que ce
projet constitue une réforme complète
qui assure :

au citoyen : un service public de qualité

à l'opérateur économique : une égalité
de traitement des concurrents

à l'acheteur public : une meilleure pro-
grammation et exécution des dépenses
publiques

aux organisations internationales : une
convergence avec les normes interna-
tionales.

Conformément aux orientations du schéma directeur, la Trésorerie
Générale du Royaume a lancé en 2008 un projet visant à concevoir et
mettre en œuvre son système d'information décisionnel destiné aux acti-
vités métiers et support, tant au niveau central que déconcentré. Le but
est de renforcer la fonction de pilotage aussi bien stratégique qu'opéra-
tionnelle.

A l'issue de la réalisation de l'étape d'étude, le projet d'intégration et de
mise en œuvre du système décisionnel, d'une durée de 18 mois, a été
entrepris à partir du mois d'août 2010. Ce projet devra permettre, à
terme, la mise en œuvre de 160 indicateurs intéressant six domaines
métiers, un domaine support et un domaine stratégique s'appuyant sur
les indicateurs agrégés des autres domaines.

La mise en œuvre généralisée du système, prévue pour juin 2012, per-
mettra d'industrialiser le reporting et de mettre à la disposition de l'en-
semble des acteurs (Trésorier Général du Royaume, directions centrales,
directions régionales, trésoreries ministérielles, préfectorales, provincia-
les, communales, …) les tableaux de bord et les outils nécessaires pour
le suivi de l'activité et de la performance.

Ce projet est constitué de six phases :

Actuellement, la 2ème phase est en cours de finalisation. Les principales
actions réalisées ont trait à la finalisation des catalogues d'indicateurs,
l'identification des sources de données, la conception de tableaux de
bord, l'élaboration de règles de gestion pour le contrôle de la qualité des
données et la définition de l'architecture technique qui supportera le sys-
tème. 

La phase de réalisation, qui concerne le développement et la mise en
œuvre sur les sites pilotes, devrait démarrer le mois d'avril 2011.

En raison du grand nombre d'acteurs impliqués, la conduite de change-
ment revêt un caractère crucial dans le projet. A cet effet, des actions
ont été identifiées comme suit :

· le choix d'une identité nominale et visuelle du projet( le choix a été
porté sur « SANAD : Système d'Analyse et d'Aide à la Décision ») ;

· la création d'un espace dédié sur l'intranet pour y proposer des infor-
mations et des documents sur le projet ;

· la préparation de kits de communication (dépliants, brochures, …)
avec mise à jour périodique ;

· la préparation de séminaires d'information destinés aux différents
acteurs du projet ; 

· des actions de formation destinées à l'équipe projet et aux utilisa-
teurs finaux.

Phase 1 :
Initialisation

(1mois)

Phase 2 :
Conception 

détaillée
(3 mois)

Phase 3 :
Réalisation et 

mise en oeuvre
sur les sites

pilotes
(12 mois)

Phase 4 :
Généralisation et 

mise en 
production

(2 mois)

Phase 6 :
Assistance 
technique
(12 mois)

Phase 5: Formation et conduite du changement

INTEGRATION DU SYSTEME DECISIONNEL
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Lettre d’information trimestrielle

M. Noureddine BENSOUDA, Trésorier Général du Royaume a présidé une cérémonie en
l’honneur des retraités et des décorés de wissams au titre de l’année 2010, en signe
de reconnaissance pour leur parcours professionnel, le 28 janvier 2011.

Dans son allocution, M. Noureddine BENSOUDA a rendu hommage à tous les décorés
et aux retraités de l’administration centrale et les a remercié pour leur engagement
et leur dévouement dans l’accomplissement de leur travail.

En rappelant les différents chantiers engagés par la Trésorerie Générale du Royaume,
M. Noureddine BENSOUDA a vanté les efforts déployés pour leur réalisation et a attri-
bué ce mérite à la solidarité de tout le personnel et son implication au service du
bien commun.

L’année 2010 a connu :

Le départ de 184 retraités (47 au niveau du siège et 137 au niveau régional) ;

La décoration de 32 fonctionnaires de wissams (9 au niveau du siège et 23 au
niveau régional).

Par ailleurs, au niveau des services déconcentrés, les directeurs régionaux de
Casablanca, Meknès, Fès, Marrakech, Tanger et Agadir ont présidé des cérémonies
similaires au niveau de leur région respective.

M. Noureddine BENSOUDA entouré des
décorés de wissams et des retraités 

au titre de l’année 2010
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M. Noureddine BENSOUDA au colloque de la réforme des finances publiques et nouvelle
gouvernance en Chine.
M. Noureddine BENSOUDA, accueillant les délégations africaines au forum du réseau des
marchés publics.
Journée de la femme du Ministère de l’Economie et des Finances célébrée à la Trésorerie
Générale du Royaume
M. Noureddine BENSOUDA au forum des adhérents de la Chambre Française de Commerce et
d’Industrie du Maroc.

Point sur... La numérisation des dossiers administratifs du personnel.
Actualité Projets : Intégration du système décisionnel

Formation
Recrutement
Condoléances

POINT SUR... ET ACTUALITÉ PROJETS

RESSOURCES HUMAINES ET COOPERATION

Pour toutes informations et suggestions, 
contactez-nous au : DCD/ SCCI

E-mail : tginfos@tgr.gov.ma
Tél.: 05 37 57 88 39 - Fax : 05 37 57 82 77

RESSOURCES HUMAINES
Formation

Rencontre avec les informaticiens
de la Direction Régionale de Rabat

Dans le cadre de l’amélioration de la
gestion des ressources informatiques
au niveau du réseau, une rencontre
avec les informaticiens de la Direction
Régionale de Rabat a été tenue, le 20
janvier 2011 à Meknès.

Cette journée qui a réuni les responsa-
bles et cadres de l’administration cen-
trale et régionale a eu pour objectif
de présenter les différentes procédu-
res de gestion du parc informatique.

Les interventions présentées se sont
articulées autour :

- des procédures de gestion du parc
informatique ;

- de la méthodologie à adopter pour
le recensement et l’assainisse-
ment dudit parc ;

- de l’exploitation centralisée des
applications informatiques.

Recrutement

A l’instar des opérations de recrute-
ment organisées par la Trésorerie
Générale du Royaume au titre des
trois dernières années, il a été pro-
cédé au lancement d’un appel au
recrutement dans la réserve des pos-
tes budgétaires 2010.

Cette action vient répondre aux
besoins en ressources humaines, pour :

- contrer le vieillissement de la
population des cadres et agents ;

- renforcer le taux d’encadrement
des services opérationnels du
réseau ;

- compenser la cadence soutenue
des départs à la retraite d’ici à
l’horizon 2015.

A ceci, s’ajoute le souci de développe-
ment des missions à forte valeur ajou-
tée qui nécessitent un capital humain
hautement qualifié pour pourvoir les
domaines sollicités (finances locales,
banques, contrôle et audit,…).

A cet effet, les profils recrutés lors de
cette opération ont été sélectionnés
parmi les lauréats des écoles d’ingé-
nieurs et de l’enseignement supérieur
en droit public et privé, économie,
statistiques, contrôle interne,…

Election

A l’occasion de la célébration de la
journée mondiale de la femme, la
Direction Régionale de Fès a rendu
hommage à  Mme Amina EL BROUMY,
adjointe technique à la trésorerie pré-
fectrorale de Fès,  pour  son engage-
ment au travail.

Condoléances

La Trésorerie Générale du Royaume a
perdu deux de ses agents :

- M. Mohamed El Habib KHADAR, le
17 janvier 2011  (agent technique
principal  à la Direction de l’Appui
et de la Gestion des Ressources).

- M. AbdelIlah REGRAGUI, le 06 mars
2011 (agent technique à la
Trésorerie Ministérielle de la
santé) ;

Leurs souvenirs resteront gravés dans
nos cœurs et nos pensées. Puisse Dieu
Le Tout-Puissant les accueillir dans Sa
Sainte Miséricorde.

COOPERATION

La Mission de Coopération
Internationale à la Trésorerie

Générale du Royaume 

Une délégation de la Mission de
Coopération Internationale (MCI) de
la Direction Générale des Finances
Publiques (DGFIP) a séjourné, les 21
et 22 février 2011, à la Trésorerie
Générale du Royaume.

Composée de MM. Bernard LIMAL,
délégué du Directeur Général des
Finances Publiques pour la région
Ile-de-France et Dominique DALLO,
chef de la Mission de Coopération,
la délégation française a procédé à
l’évaluation de la coopération
annuelle 2010 et à l’examen du pro-
gramme  de l’année 2011.

Ce programme devra retenir des
actions qui s’inscrivent dans le
cadre des priorités de la Trésorerie
Générale du Royaume à savoir : les
marchés publics, le recouvrement,
le statut de la fonction publique, la
consolidation des comptes de
l’Etat,…

Par ailleurs, s’étant entretenu avec
les représentants des différentes
structures, M. Bernard LIMAL a fait
le point sur l’état d’avancement :

- du projet de la Gestion Intégrée
des Dépenses après sa généralisa-
tion  auprès des services gestion-
naires ;

- du système d’information comp-
table mis en place, du système
de Gestion Intégré des Recettes
et du schéma directeur informa-
tique de la Trésorerie Générale
du Royaume.

La Trésorerie Générale du
Royaume à la conférence de
l’International Public Sector
Accounting Standards Board 

La Trésorerie Générale du Royaume
représentée par M. Noureddine
BENSOUDA et des responsables au
niveau du siège et du réseau, a
assisté à la conférence, en sa qua-
lité de membre observateur et ce,
du 7 au 10 mars 2011 à Paris.

A l’issue de cette conférence visant
l'élaboration et la promotion des
normes internationales de la comp-
tabilité du secteur public, la
Trésorerie Générale du Royaume a
entamé les démarches nécessaires
pour l’adhésion à ce conseil.  

Tenue dans les locaux de
l’Organisation de la Coopération et
du Développement Economiques , la
conférence a porté entre autres, sur :

- le cadre conceptuel pour les
comptes à usage général des
entités du secteur public ;

- les rapports sur la performance
de service et sur la soutenabilité
à long terme des finances publi-
ques ;

- les accords de concession de ser-
vices ;

- les regroupements d’entités.
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