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Social

Convention entre la TGR et la CMR
en faveur des fonctionnaires de |'Etat
et des collectivités locales

La Trésorerie générale du Royaume (TGR) et la Caisse Marocaine de retraie (CMR) ont
signé, recemment a Rabat, une convention de collaboration en vue d'améliorer la qualité de
service rendu en matiére de retraite des fonctionnaires de I'Etat et des collectivités locales.

Signée par le Trésorier
Général du Royaume. M.
Noureddine Bensouda et le
Directeur de la CMR, M.
Mohammed El Alaoui, cette
convention couvre les domaines
d'échanges de domnnées en
matiére de situations
administratives. de cotisations
des affiliés. de confributions
patronales aux régimes de
pensions civils et militaires et
de paiement des pensions aux
bénéficiaires desdits régimes.
indique un communiqué de la
TGR.

Grace a cet échange de
données. la CMR disposera
dorénavant d'une Dbase de
données complete et actualisée
sur la situation des affiliés et de
leurs cotisations. qui va lui
favoriser la gestion
prévisionnelle des régimes de
retraites et les études d'actuariat
relatives audits régimes.

Cet échange de données
informatisées entre la TGR et la
CMR permettra. en définitive.
la dématérialisation du
processus de communication
des données et des documents

fournis par les fonctionmaires
lors de leur mise a la retraite.
précise le communiqué.

Il participera ainsi a plus
de célérité du traitement pour la
liquidation des pensions et a
ameliorer la qualité du service
rendu au fonctionnaire durant
son activité et apres sa mise a la
retraite.

Cette nouvelle convention
apporte une valeur ajoutée
substantielle pour les
fonctionnaires. qu'ils soient en
activité ou admis a la retraite,
qui auront la  possibilité
d'obtenir des crédits ou des
préts. notamment les préts
immobiliers. et de les
rembourser sur une durée plus
longue s'étalant a la fois
pendant leur activité et apres
leur mise a la retraite. explique
la méme source.

En ce qui concerne les
établissements de crédit. les
associations et fondations des
ceuvres sociales, les organismes
de prévoyance sociale et les
compagnies d'assurance. cette
convention est de nature a leur
permettre une continuité des

prélevements entre la période
d'activité du fonctionnaire et
celle de sa mise a la retraite.
une garantie supplémentaire de
solvabilit¢ et des clients
potentiels dans la catégorie des
fonctionnaires a la veille de la
retraite.

Elle permet. en outre. de
simplifier la procédure d'octroi
des préts et de fraitement des
précomptes y afférents au
niveau de la TGR et de la CMR,
par la mise en place dun
processus intégré et continu,
sans démarche administrative
supplémentaire de la part
desdits organismes, meéme apres
l'admission a la retraite des
fonctionnaires concernes par les

précomptes.

La dite convention
permet aussi d'épargner aux
retraités et aux organismes
concernes d'éventuels

contentieux judiciaires. grace a
la continuité du processus des
prélévements assurée
désormais. au-dela de la période
d'activité du fonctionnaire.



|
La TGR soutient la CMR

La Trésorerie générale du royaume
(TGR) et la Caisse marocaine de re-
traite (CMR) viennent de signer une
convention de collaboration, en vue
d'ameliorerla qualité de service rendu
en matiere de retraite des fonction-
naires de I'Etat et des collectivités lo-
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cales. Cette convention couvre lesdo-
maines d échanges de donneesenma-
tiere de situations administratives, de
cotisations des affiliés, de contribu-
tions patronales aux régimes de pen-
sion civile et militaire et de paiement
des pensions aux bénéficiaires desdits

21-12-2010

(PHIOTO 1 K.M/LES ECHOS)

regimes. La CMR devrait disposer do-
renavantdune base de données com-
plete et actualiste surla situation des
affiliés et de leurs cotisations, qui va
lui favoriserla gestion prévisionnelle
desrégimes de retraite et desétudes
d'actuariat relatives aux dits régimes.



AL BAYANE
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Pour un meilleur traitement des pensions de retraites

Convention de prtenaratentre 2 TGR fl CAR

Le Trésorier Général du Royaume Noureddine Bensouda et le
Directeur de la Caisse Marocaine des Retraites Mohammed El
Alaoui El Abdallaoui ont signé lundi 13 décembre 2010 a Rabat,

Cette convention qui vient con-
solider les relations partenariales
entre les deux institutions cou-
vre, précise-t-on dans un com-
muniqué conjoint, les domaines
d’échanges de données en matiére
- de situations administratives, de
cotisations des affiliés, de contri-
butions patronales aux régimes de
pensions civils et militaires et de
paiement des pensions aux bénéfi-
ciaires desdits régimes.

Grace 4 cet échange de données,
la Caisse Marocaine des Retraites
disposera dorénavant d'une base
de données compléte et actuali-
sée sur la situation des affiliés
et de leurs cotisations qui va lui
favoriser la gestion prévisionnelle
des régimes de retraites et les
études d’actuariat relatives audits

régimes.

Cet échange de données informa-
tisées entre la Trésorerie Générale
du Royaume -TGR- et la Caisse
Marocaine des Retraites -CMR-
permettra en définitive, la déma-
térialisation du processus de com-
munication des données et des
documents fournis par les fonc-
tionnaires lors de leur mise 4 la
refraite. 11 participera ainsi & plus
de célérité du traitement pour la
liquidation des pensions et a amé-
liorer la qualité du service rendu au
fonctionnaire durant son activité et
apres sa mise 4 la retraite.

Une garantie supplémentaire
de solvabilité
Cette nouvelle convention apporte
une valeur ajoutée substantielle

une convention de colluboration en vue d’améliorer la qualité de
service rendu en matiére de retraite des fonctionnaires de I'Etat

et des Collectivités Locales.

pour les fonctionnaires, qu'ils
soient en activité ou admis a la
retraite, qui auront la possibilité
d’obtenir des crédits ou des préts,
notamment les préts immobiliers,
et de les rembourser sur une durce
plus longue s’étalant a la fois pen-
dant leur activité et apres leur mise
a la retraite.

En ce qui concerne les établisse-
ments de crédit, les associations et
fondations des ceuvres sociales, les
organismes de prévoyance sociale
et les compagnies d’assurance,
cette convention est de nature
a leur permettre une continuité
des prélevements entre la période

d’activité du fonctionnaire et celle

de sa mise & la retraite, une garan-
tie supplémentaire de solvabilité et
des clients potentiels dans la caté-

gorie des fonctionnaires a la veille
de la retraite. Elle permet en outre,
de simplifier la procédure d'octroi
des préts et de traitement des pre-
comptes y afférents au niveau de la
Trésorerie Générale du Royaume
et de la Caisse Marocaine des
Retraites, par la mise en place d’un
processus intégré et continu, sans
démarche administrative supplé-
mentaire de la part desdits organ-
ismes, méme aprés 1'admission a
la retraite des fonctionnaires con-
cernés par les précomptes.

Elle permet enfin, d’épargner aux
refraités et aux organismes con-
cernés d'éventuels contentieux
judiciaires, gréce & la continuité du
processus des prélevements assu-
rée désormais, au-dela de la péri-
ode d’activité du fonctionnaire.




F -
Lopinion
 Duotidise whcied d bagnenarion

22-12-2010

La . Tre-
sorerie geé-
nérale du
Royaume
. : " (TGR) et
des fonctionnaires de I'Etal{yoRes
G R EW T CER O Marocaine

. O de  retraie
(CMR) ont
signe,  ré-
cemment &
Rabat, une convention de collaboration en vue
d’améliorer la qualité de service rendu en ma-
tiere de retraite des fonctionnaires de I'Etat et
des collectivités locales.

Signée par le Trésorier Général du Royaume,
M. Noureddine Bensouda et le Directeur de la
CMR, M. Mohammed El Alaoui, cette convention
couvre les domaines d‘échanges de données
en matiére de situations administratives, de co-
tisations des affiliés, de contributions patronales
aux regimes de pensions civils et militaires et de
paiement des pensions aux bénéficiaires desdits
regimes, indique un communiqué de la TGR.

Convention entre la TGR
etlaCMR en faveur

Gréce a cet échange de données, la CMR dis-
posera dorénavant d'une base de données com-
pléte et actualisée sur la situation des affilies et
de leurs cotisations, qui va lui favoriser la ges-
tion prévisionnelle des régimes de retraites et
les études d’actuariat relatives audits régimes.

Cet échange de données informatisées entre
la TGR et la CMR permettra, en définitive, la dé-
matérialisation du processus de communication
des données et des documents fournis par les
fonctionnaires lors de leur mise a la retraite, pré-
cise le communiqueé.

l participera ainsi a plus de célérité du traite-
ment pour la liquidation des pensions et a amé-
liorer la qualité du service rendu au fonctionnaire
durant son activité et aprés sa mise a la retraite.

Cette nouvelle convention apporte une valeur
ajoutée substantielle pour les fonctionnaires,
qu'ils soient en activité ou admis a la retraite, qui
auront la possibilité d’obtenir des crédits ou des
préts, notamment les préts immobiliers, et de les
rembourser sur une durée plus longue s'étalant
a la fois pendant leur activité et aprés leur mise
a la retraite, explique la méme source.

En ce qui concerne les établissements de cré-
dit, les associations et fondations des oeuvres
sociales, les organismes de prevoyance sociale
et les compagnies d'assurance, cette conven-
tion est de nature a leur permettre une continuité
des prélévements entre la période d’activité du
fonctionnaire et celle de sa mise a la retraite,
une garantie supplémentaire de solvabilité et
des clients potentiels dans la catégorie des fonc-
tionnaires a la veille de la retraite.

Elle permet, en outre, de simplifier la procé-
dure d'octroi des préts et de traitement des pré-
comptes y afférents au niveau de la TGR et de
la CMR, par la mise en place d'un processus in-
tégré et continu, sans demarche administrative
supplémentaire de la part desdits organismes,
méme apres I'admission a la retraite des fonc-
tionnaires concemnes par les precomptes.

La dite convention permet aussi d’épargner
aux retraités et aux organismes concemes
d’éventuels contentieux judiciaires, grace a la
continuité du processus des préelevements assu-
rée désormais, au-dela de la période d’activite
du fonctionnaire.
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Retraites : Service amélioré pour les fonctionnaires

La convention signée entre la Trésorerie Générale du Royaume (TGR) et la Caisse Marocaine
des Retraites (CMR) permettra de disposer d'une base de données actualisée sur la situation
des affiliés.

La Trésorerie Générale du Royaume (TGR) et la Caisse Marocaine des Retraites (CMR)
concluent un partenariat pour améliorer la qualité de service rendu en matiere de retraite
des fonctionnaires de I'Etat et des Collectivités Locales. Cette coopération entre les deux
organismes a été formalisée par la signature récemment a Rabat d'une convention de
collaboration et de prestation de service en faveur des catégories citées.

Ce partenariat couvre, selon un communiqué rendu public a cet effet, les domaines
d'échanges de données en matiere de situations administratives, de cotisations des affiliés,
de contributions patronales aux régimes de pensions civils et militaires et de paiement des
pensions aux bénéficiaires desdits régimes.

Ce qui permettra notamment a la Caisse de retraite, explique-t-on, de disposer d'une base
de données compléte et actualisée sur la situation des affiliés et de leurs cotisations devant
la mettre en mesure de procéder a la gestion prévisionnelle des régimes de retraites et les
études d'actuariat relatives auxdits régimes. De méme, ajoute-t-on, cet échange de données
informatisées entre les deux organismes donnera lieu a la dématérialisation du processus de
communication des données et des documents fournis par les fonctionnaires lors de leur
mise a la retraite.

Ce qui se traduira, précise-t-on, par plus de célérité du traitement pour la liquidation des
pensions et a améliorer la qualité du service rendu au fonctionnaire durant son activité et
apres sa mise a la retraite.

En ce qui concerne le profit qu'en tireront les fonctionnaires, cette nouvelle convention leur
apporte, selon le communiqué, «une valeur ajoutée substantielle». En fait, explique-t-on,
qu'ils soient en activité ou admis a la retraite, ceux-ci auront la possibilité d'obtenir des
crédits ou des préts, notamment les préts immobiliers, et de les rembourser sur une durée
plus longue s'étalant a la fois pendant leur activité et aprés leur mise a la retraite.

Les établissements de crédit, les associations et fondations des oeuvres sociales, les
organismes de prévoyance sociale et les compagnies d'assurance, y trouveront également
leur compte. En fait, explique-t-on, cette convention permettra une continuité des
prélevements entre la période d'activité du fonctionnaire et celle de sa mise a la retraite, une
garantie supplémentaire de solvabilité et des clients potentiels dans la catégorie des
fonctionnaires a la veille de la retraite.



Et ce n'est pas tout. Ce partenariat est de nature, d'apreés la méme source, a simplifier la
procédure d'octroi des préts et de traitement des précomptes y afférents au niveau de la
Trésorerie Générale du Royaume et de la Caisse Marocaine des Retraites, «par la mise en
place d'un processus intégré et continu, sans démarche administrative supplémentaire de la
part desdits organismes, méme apres I'admission a la retraite des fonctionnaires concernés
par les précomptes».

Enfin, conclut le communiqué, cette convention permettra d'épargner aux retraités et aux
organismes concernés d'éventuels contentieux judiciaires, grace a la continuité du processus
des prélévements assurée désormais, au-dela de la période d'activité du fonctionnaire.

Fragilité du régime de retraites

La CMR a tenu le mercredi dernier une réunion de son Conseil d'Administration, qui est
présidée par le Premier ministre, Abbas El Fassi.

Lors de cette session, celui-ci a notamment souligné que la fragilité des régimes de retraite
gérés par la Caisse, nécessite des réformes courageuses pour les pérenniser. A ce titre, le
Premier ministre a rappelé les étapes parcourues par le projet de réforme du systeme
national des retraites, en mettant en exergue la vive préoccupation du gouvernement au
sujet des équilibres des différents régimes relevant aussi bien du secteur public que privé en
vue de consolider les piliers de la protection sociale sur la base de solutions concertées, et ce
dans les meilleurs délais.

Repeéres
Mission

Créée en 1930, la CMR est un établissement public doté de la personnalité morale et de
I'autonomie financiere et placée sous la tutelle du ministére de I'Economie et des Finances.
Réorganisée par la loi 43-95 en novembre 1996, celle-ci Iui confere la gestion des régimes
civil et militaire de pensions a travers une double mission sociale et financiére

Les pensions civiles concernent les fonctionnaires stagiaires et titulaires de I'Etat, les agents
titulaires et stagiaires des Collectivités locales et les personnels de certains établissements
publics. La CMR gere également le régime des pensions militaires couvrant : les Forces
Armées Royales et les Forces Auxiliaires.

Lahcen Oudoud
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Convention entre la Trésorerie générale et la CMR

Les fonctionnaires
retraités seront choyés

li n'a jamais fumé. Ali est
Amort Donc, ne pas fumer

tue. Ceux qui étaient attentifs
pendant leurs cours de philosophie
reconnaftront qu'il s'agit 1a d'un
sophisme, un argument apparem-
ment logique, mais fondamentale-
ment incorrect.

Les problémes actuels des fonc-
tionnaires retraités ont d'ailleurs
donné lieu au superbe sophisme sui-
vant: c’est des commis de I'Etat qui
ont élaboré toute la réglementation
concernant les retraites, ils en patis-
sent apres leur cessation d’activités,
ils en sont les seuls responsables. Si
les deux premieéres prémisses sont
exactes, la troisieme n'en est pas
moins fausse. D'ailleurs, comment
I'application de mesures congues
pour une meilleure protection
sociale des fonctionnaires de I’Etat et
des collectivités locales peut-elle se
révéler aussi problématique ? Sans
entrer dans les détails, force est de
constater que le parcours du retraité
n’est nullement une sinécure. C’est
pour lui permettre d’étre moins ardu
que la Trésorerie générale du
Royaume et la Caisse marocaine des
retraites ont signé récemment une
convention de collaborafion en vue
d’améliorer la qualité de service
rendu en matiére de retraite aux
anciens commis de I'Etat et agents
des collectivités.docales.

Grace a cette convention qui cou-
vre les domaines d'échange de don-
nées en matiere de situations admi-

nistratives, de cotisations des affi-
liés, de contributions patronales et
de paiement des pensions aux béné-
ficiaires, la CMR disposera doréna-
vant d'une base de données com-
plete et actualisée qui permettra, en
définitive, la dématérialisation du
processus de communication des
données et des documents fournis
par les fonctionnaires lors de leur
mise a la retraite. D'out plus de célé-
rité du traitement pour la liquida-
tion des pensions et l'amélioration
de la qualité du service rendu au
fonctionnaire durant son activité et
apres sa mise a la retraite.

Les fonctionnaires en activité ou
admis a la retraite auront également
la possibilité d'obtenir des crédits ou
des préts et de les rembourser sur
une durée qui pourrait couvrir a la
fois leur période d'activité et leur
temps de mise a la retraite.

Elle permet en outre, de simpli-
fier 1a procédure d'octroi de ces préts
et du traitement des précomptes y
afférents au niveau de la Trésorerie
générale et de la Caisse marocaine
des retraites sans déntarche admi-
nistrative supplémentaire de la part
desdits organismes. Elle permet
enfin, d'épargner aux retraités et aux
organismes concernés d'éventuels
contentieux judiciaires, grace a la
continuité du processus des préleve-
ments assurée désormais, au-dela de
la période d'activité du fonction-

naire.
GHIZLANE NAWRI
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La TGR etla CMR collaborent au profit des fonctionnaires de
I'Etat et des collectivités locales

e Trésorier Général
du Royaume, M.
Noureddine
Bensouda, et le
Directeur de la Caisse
Marocaine des Retraites, M.
Mohamed El Alaoui EIl
Abdallaoui, ont signé le 13
décembre 2010 a Rabat, une
convention de collaboration
en vue d'ameéliorer la qualité

de services rendus en matiére
de retraite des fonctionnaires
de I'Etat et des Collectivités
locales.

Cette nouvelle convention qui
vient consolider les relations
partenariales entre les deux
nes d'échanges de données
en matiere de situations
administratives, de cotisa-

tions des affiliés, de cotisa-
tions patronales aux régimes
de pensions civils et militaires
et de paiement des pensions
aux bénéfices desdits régi-
mes.

Ainsi avec cette base de don-
nées, la CMR disposera doré-
navant d'une base de don-
nées compléte et actualisée
sur la situation des affiliés et
favoriser la gestion prévision-
nelle des régimes de retraites
et les études d'actuariat rela-
tives aux dits régimes.

Selon le communiqué des
deux institutions, «cet échan-
ge de données informatisées
entre la TGR et la CMR per-
mettra en définitive, la déma-
térialisation du processus de
communication des données
et des documents fournis par
les fonctionnaires lors de leur
mise a la retraite. Il participe-
1a ainsi a plus de célérité du
traitement pour la liquidation
des pensions et 4 améliorerla

qualité du service rendu au
fonctionnaire durant son acti-
vité et aprés sa mise a la
retraite ».

Par ailleurs, pour les établis-
sements de crédit, les asso-
ciations et fondations des
ceuvres sociales, les organis-
mes de prévoyance sociale et
les compagnies d'assurance,
cette convention est de natu-
re a leur permettre une conti-
nuité des prélévements entre
la période d'activité du fonc-
tionnaire et celle de sa mise a
la retraite, une garantie sup-
plémentaire de solvabilité des
clients potentiels dansla cate-
gorie des fonctionnaires 4 la
veille de la retraite.

Elle permet, enfin, d'épar-
gner aux retraités et aux
organismes concernés d’é-
ventuels contentieux judi-
ciaires, gréce a la continuité
du processus des préléve-
ments assurée désormais,
au-dela de la période d’acti-
vité du fonctionnaires



LE SOIR

23-12-2010

Partenariat ' |

LaCMRetlaTGR au
service desretraites

Pour mieux servir les retraités, la
Caisse marocaine des retraites et
la Trésorerie générale échangeront
des données sur les situations
administratives, les cotisations
des affiliés, les contributions
patronales et le paiement des
pensions. La CMR disposera ainsi
d’'une base compléte pour mieux
gérer ses régimes et affiner ses
études d'actuariat.
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TGR/CMR

FINANGES )):

Fini les tracas pour les retraités ?

@ Une convention a été signée
récemment entre la TGRetlaCMR.
® [adite convention permet la
dématérialisation du processus de com-
munication des données et des docu-
ments fournis par les fonctionnaires
lors de leur mise 2 la retraite.

® Elle évite les multiples soucis admi-
nistratifs a tout retraité de ['Etat ou
dune collectivité locale.

Iinstar de la pérennité
du régime, 'améliora-
tion de la qualité de ser-
vice rendu aux retraités
constitue le souci de
toutes les Caisses de
retraites. Le but étant de rendre la vie
plus facile 4 toute personne partie 4 la
retraite en lui évitant tous les tracas
administratifs.
C'est dans le méme état d'esprit
qu'une convention a été signée lundi
dernier entre le Trésorier Général du
Royaume, N. Bensouda et le Directeur
de la Caisse Marocaine des Retraites,
M. El Abdallagui, Cette convention a
pour principal dessein d’améliorer la
qualité de service rendu en matiére de
retraite des fonctionnaires de I'Etat et
des Collectivités Locales.
Elle couvre les domaines d'échanges
de données entre les deux institutions

en matiére de situations administra-
tives, de cotisations des affiliés, de
contributions patronales aux régimes
de pensions civiles et militaires, et de
paiement des pensions aux bénéfi-
ciaires des dits régimes.

«Grace a cet échange de données, la
CMR disposera dorénavant d'une base
de données compléte et actualisée sur
la situation des affiliés et de leurs coti-
sations qui va lui favoriser la gestion
prévisionnelle des régimes de retraites
et les études d'actuariat relatives aux
dits régimes», apprend-on au niveau
de la TGR. Il s’agit plus précisément
d'une dématérialisation du processus
de communication des données et des

documents fournis par les fonction-
naires lors de leur mise a la retraite.
Cela permettra plus de célérité du trai-
tement pour la liquidation des pen-
sions et & améliorer la qualité du servi-
ce rendu au fonctionnaire durant son
activité et aprés sa mise a la retraite.
Cette nouvelle convention apporte
ainsi une valeur ajoutée substantielle
aux fonctionnaires, quils soient en
activitt ou admis a la retraite, qui
auront la possibilité d’obtenir des cré-
dits ou des préts, notamment les préts
immuobiliers, et de les rembourser sur
une durée plus longue s'étalant a la
fois pendant leur activité et aprés leur
cessation d'activité.
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En ce qui concerne les établissements
de crédit, les associations et fondations
des ceuvres sociales, les organismes de
prévoyance sociale et les compagnies
drassurance, cette convention est de
nature i leur permettre une continuité
des prélévermnents entre la période d'ac-
tivité du fonctionnaire et celle de sa
mise a la retraite, une garantie supplé-
mentaire de solvabilité et des clients
potentiels dans la catégorie des fonc-
tionnaires 4 la veille de la retraite.

Elle permet en outre de simplifier la
procédure d'octroi des préts et de trai-
tement des précomptes y afférents au
niveau de la Trésorerie Générale du
Royaume et de la Caisse Marocaine
des Retraites, par la mise en place d'un
processus intégré et continu, sans
démarche administrative supplémen-
taire de la part des dits organismes,
méme apres l'admission i la retraite
des fonctionnaires concernés par les
précomptes.

Aussi, de cette maniére, les préleve-
ments seront assurés d'une maniére
continue au-dela de la période d'activi-
té. Ce qui épargnera aux retraités
d'éventuels contentieux judiciaires.
Cette convention est certes d'une
importance cruciale. Parce qu'il n'y a
pas pire que de voir une personne agée
subir Fhumiliation aprés de longues
années de labeur. W

23-12-2010
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I Télex

Convention entre la
TGR et la CMR

Joureddine Bensouda:

LLe trésorier général du
Royaume, Noureddine Ben-
souda et le directeur de la
Caisse marocaine des retraites
(CMR), Mohammed El Alaoui
El Abdallaoui ont signé, lundi
13 décembre 2010 a Rabat, une
convention de collaboration en
vue d’améliorer la qualit€ de ser-
vice rendu en matiere de retraite
des fonctionnaires de I’Etat et
des collectivités locales. Selon
un communiqueé de presse, cette
convention qui vient consolider
les relations partenariales entre
les deux institutions couvre les
domaines d’échanges de don-
nées en matieére de situations
administratives, de cotisations
des affiliés, de contributions
patronales aux régimes de
pensions civils et militaires et
de paiement des pensions aux
bénéficiaires desdits régimes.
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Convention entre la Trésorerie

etlaCMR

COTISATIONS. L’échange de données entre la CMR et
la Trésorerie générale permettra aux fonctionnaires de
contracter des crédits immobiliers a plus long terme.

La convention conclue
entre la Trésorerie gé-
nérale du Royaume et
la Caisse marocaine des
Retraites (CMR) couvre
les domaines d’échanges
de données en matiére
de situations administra-
tives, de cotisations des
affiliés, de contributions
patronales aux régimes
de pensions civils et mi-
litaires et de paiement
des pensions aux bénéfi-
Ciaires desdits régimes.
Grace a cet échange de données, la
CMR disposera dorénavant d’une base
de données complete et actualisée sur
la situation des affiliés et de leurs coti-
sations, qui va lui favoriser la gestion
prévisionnelle des régimes de retrai-
tes et les études d’actuariat relatives
auxdits régimes.

Cet échange de données informatisées
entre la Trésorerie et la CMR permettra
aussi la dématérialisation du processus
de communication des données et des
documents fournis par les fonctionnai-
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Mohammed El Alaoui El Abdallaoui et Noureddine Bensouda.

res lors de leur mise a la retraite.

La nouvelle convention, signée le 13
décembre, par le trésorier général,
Noureddine Bensouda, et le direc-
teur général de la CMR, Mohammed
El Alaoui El Abdallaoui, apporte une
valeur ajoutée substantielle pour les
fonctionnaires, en activité en retraite,
qui auront la possibilité d’obtenir des
crédits ou des préts, notamment les
préts immobiliers, et de les rembour-
ser sur une durée plus longue s’étalant
a la fois pendant leur activité et apres
leur mise a la retraite. m
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CONVENTION DE COLLABORATION ET DE PRESTATION DE SERVICE ENTRE LA
TRESORERIE GENERALE DU ROYAUME ET LA CAISSE MAROCAINE DES
RETRAITES

en faveur des fonctionnaires de I'Etat et des collectivités locales, qu'ils soient en
activité ou retraités.

Le Trésorier Général du Royaume M. Noureddine Bensouda et le Directeur de la Caisse Marocaine des
Retraites M. Mohammed El Alaoui El Abdallaoui ont signé lundi 13 décembre 2010 a Rabat, une
convention de collaboration en vue d’améliorer la qualité de service rendu en matiere de retraite des
fonctionnaires de I'Etat et des Collectivités Locales.

Cette convention qui vient consolider les relations partenariales entre les deux institutions couvre les
domaines d'échanges de données en matiére de situations administratives, de cotisations des affiliés, de
contributions patronales aux régimes de pensions civils et militaires et de paiement des pensions aux
bénéficiaires desdits régimes.

Grace a cet échange de données, la Caisse Marocaine des Retraites disposera dorénavant d’'une base de
données compléte et actualisée sur la situation des affiliés et de leurs cotisations qui va lui favoriser la
gestion prévisionnelle des régimes de retraites et les études d’actuariat relatives audits régimes.

Cet échange de données informatisées entre la Trésorerie Générale du Royaume et la Caisse Marocaine
des Retraites permettra en définitive, la dématérialisation du processus de communication des données
et des documents fournis par les fonctionnaires lors de leur mise a la retraite. Il participera ainsi a plus
de célérité du traitement pour la liquidation des pensions et a améliorer la qualité du service rendu au
fonctionnaire durant son activité et aprés sa mise a la retraite.

Cette nouvelle convention apporte une valeur ajoutée substantielle pour les fonctionnaires, qu'ils soient
en activité ou admis a la retraite, qui auront la possibilité d’obtenir des crédits ou des préts, notamment
les préts immobiliers, et de les rembourser sur une durée plus longue s'étalant a la fois pendant leur
activité et aprés leur mise a la retraite.

En ce qui concerne les établissements de crédit, les associations et fondations des ceuvres sociales, les
organismes de prévoyance sociale et les compagnies d‘assurance, cette convention est de nature a leur
permettre une continuité des prélévements entre la période d'activité du fonctionnaire et celle de sa
mise a la retraite, une garantie supplémentaire de solvabilité et des clients potentiels dans la catégorie
des fonctionnaires a la veille de la retraite.
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Elle permet en outre, de simplifier la procédure d’octroi des préts et de traitement des précomptes y
afférents au niveau de la Trésorerie Générale du Royaume et de la Caisse Marocaine des Retraites, par
la mise en place d'un processus intégré et continu, sans démarche administrative supplémentaire de la
part desdits organismes, méme aprés I'admission a la retraite des fonctionnaires concernés par les
précomptes.

Elle permet enfin, d'épargner aux retraités et aux organismes concernés d'éventuels contentieux

judiciaires, grace a la continuité du processus des prélevements assurée désormais, au-dela de la
période d'activité du fonctionnaire.
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