Fiche Poste

Chef de division de la dette publique

Principales missions Profil requis Compétences souhaitées Aptitudes
Missions principales : Diplome et grade :
= Elaborer une stratégie de développement de la Gestion des | Etre titulaire, au minimum, d’un diplome | = maitrise des techniques | = Potentiel de  gestion
dépots au Trésor; d’enseignement supérieur permettant I'acces bancaires d’équipe et

Assurer la gestion administrative des comptes des dépots au
Trésor ;

Assurer la tenue de la comptabilité des dépdts au Trésor et le
suivi des opérations de traitement de masse ;

Mettre en place des actions de développement et de
modernisation de la gestion des dép6ts au Trésor;

Concevoir et promouvoir de nouveaux produits et services
bancaires de |'activité bancaire de la TGR;

Développer et suivre la relation a I'égard des institutionnels et
des particuliers ;

Animer et assister le réseau chargé de la gestion des dépots au
Trésor ;

Suivre et évaluer les performances du réseau chargé de la
gestion des dép6ts au Trésor ;
Assurer la gestion comptable de
extérieure;

Assurer la prise en charge des souscriptions effectuées au titre
de la dette intérieure et des préts extérieurs ;

Procéder au contrble et au réglement des échéances de la dette
intérieure et extérieure (capital, intéréts et commissions) ;
Assurer la confection et la production des comptes de service de
I'Etat pour les opérations de la dette intérieure et extérieure.

la dette intérieure et

Partenaires :

= Bank Al Maghrib ;

= Direction du Trésor et des Finances Extérieures ;

= Office des Changes ;

= Groupement pour un Systéme Interbancaire Marocain de
Télé compensation ;

= (lients institutionnels (CDG, CMR, FEC, CNOPS....).

au grade d’administrateur 3éme grade ou a
un grade assimilé ;

Etre classé, au minimum, dans le grade
d’administrateur 2éme grade ou dans le
cadre d'ingénieur d’Etat ou dans un grade a
échelonnement indiciaire similaire.

Ancienneté minimale :

Quatre années de services effectifs en qualité
de titulaire ou cing années de services
effectifs en qualité d’agent contractuel;

Avoir exercé la fonction de chef de service ;

Peuvent également postuler au présent
poste, les fonctionnaires titulaires ou agents
contractuels exercant la fonction de chef de
division, a la date de I'annonce de la vacance
de ce poste.

Expérience professionnelle :

Expérience confirmée dans les domaines liés
a:

e A La gestion des dépots au Trésor ;
e A la comptabilité générale de
pour le volet « dépdts au Trésor ;

e Au systéme d'information de la gestion des
dépots au Trésor.

I'Etat

Maitrise de la réglementation
relative a la gestion des dépots
au Trésor

Maitrise de la comptabilité
générale de I'Etat pour I'aspect
« gestion des dépbts au
Trésor» ;

Maitrise de la gestion
comptable de la dette intérieure
et extérieure ;

Maitrise  des  régles de
Comptabilité publique ;
Bonnes  connaissances  des

finances publiques ;
Maitrise de I'outil informatique.

d’encadrement ;

= Sens de l'‘organisation et
esprit de synthése ;

= Capacités managériales ;

= Communication et
négociation ;

» Capacité  d'écoute et
d'adaptation.




