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Comment y accéder ?

كيف يمكن الولوج إليها؟

Vous pouvez accéder à la plateforme 

E-Learning via l’URL :

يتــم الولوج إلى منصة »التعلم الإلكتروني«
 عبر عنوان :

 للاتصال بنا

https://formation.tgr.gov.mahttps://formation.tgr.gov.ma

https://formation.tgr.gov.ma



La TGR ambitionne de placer la formation numérique comme un levier important 
visant à enrichir et diversifier son dispositif de formation pour mieux répondre aux 
besoins de ses ressources humaines en matière de professionnalisation des métiers 
et de développement des compétences.

Objectifs assignés à ce mode formation :

•	Consolider	 la	 place	 stratégique	 de	 la	 formation	 comme	 ressort	
fondamental	 pour	 garantir	 la	 réussite	 des	 réformes	 et	 des	 projets	 de	
modernisation	 se	 rapportant	 aux	 finances	 publiques	;

•	Répondre	 aux	 exigences	 d’un	management	 des	 Ressources	 Humaines	
intégrant	 la	 dimension	 numérique	 et	 la	 digitalisation	 pour	 une	
performance	 globale	 de	 l’institution	 ;

•	Atteindre	une	large	population	des	utilisateurs.

اساســية  رافعــة  بعــد  عــن  التكويــن  للمملكــة  العامــة  الخزينــة  تعتبــر 
للمنظومــة المعتمــدة فــي مجــال التكويــن مــن أجــل إثــراء وتنويــع نظــام 
التكويــن ، وبالتالــي تلبيــة احتياجــات مواردهــا البشــرية بغــرض تحقيــق 

تنميــة المهــارات وتعزيــز القــدرات المهنيــة لموظفيهــا.

أهداف » التعلم الإلكتروني«:

ــاح الأوراش 	  ــان نج ــية لض ــة أساس ــن كرافع ــتراتيجية للتكوي ــة الاس ــز المكان تعزي

ــة؛ ــة العمومي ــة بالمالي ــات المرتبط والإصلاح

الاســتجابة للمتطلبــات في مجــال تدبــر المــوارد البشريــة مــن خــلال إدراج الرقمنــة 	 

في هــذا الميــدان؛

توســيع فئة المستفيدين من التكوين.	 

ــن عــن بعــد وهــو في  ــة للتكوي ــاره آلي ــة بالغــة باعتب ــم الإلكــتروني« بأهمي يحظــى »التعل
ــة. ــة للمملك ــة العام ــات الخزين ــات واهتام ــب أولوي ــت الراهــن في صل الوق

ــد  ــن بع ــن ع ــن التكوي ــتفادة م ــة أولى الاس ــتروني« في مرحل ــم الإلك ــة »التعل ــول منص تخ
ــة. ــة لاحق ــور في مرحل ــة الجمه ــشركاء  وعام ــدة ال ــا لفائ ــم فتحه ــى أن يت ــا ع ــدة موظفيه لفائ

وتتيــح هــذه المنصــة التكويــن في مجــالات مختلفــة تتعلــق بمجموعــة مــن المياديــن خاصــة 
تلــك التــي لهــا علاقــة باختصاصــات ومهــن الخزينــة العامــة للمملكــة . وتهــدف الخدمــات 
ــذه  ــبر ه ــة ع ــوارد البشري ــة للم ــدرات المهني ــة الق ــارف و تنمي ــل المع ــة إلى تحصي المقدم

التقنيــة الحديثــة. 

متطــورة  مقاربــة  عــى  تعتمــد  خطــة  إطــار  في  الإلكــتروني«  »التعلــم  ينــدرج   
ــول  ــى المعم ــات الفض ــارب و المارس ــادل التج ــى تب ــذا ع ــل وك ــة في التنزي وتدريجي

بهــا عــى الصعيــد الــدولي.

تهــدف منصــة »التعلــم الإلكــتروني« كآليــة للتكويــن عــن بعــد إلى تغطيــة كافــة المجــالات 
المرتبطــة بمهــام ومهــن الخزينــة العامــة للمملكــة.

وتشــمل خدمــات هــذه المنصــة في مرحلــة أولى، مجــال المحاســبة العامــة للدولــة خاصــة 
ــر المحاســبية ومخطــط الحســابات  ــة بالإطــار المفاهمــي للمحاســبة والمعاي ــك المتعلق تل
ــذا  ــبية وك ــز المحاس ــف المراك ــرف مختل ــن ط ــبة م ــك المحاس ــة بمس ــات المتعلق والتعليمي

ــة.  النظــام المعلومــاتي الخــاص بالإصــلاح المحاســبي للدول

الــدروس المقترحــة مقاطــع فيديــو ومــواد ومســابقات ومراجــع  وتشــمل وحــدات 
إلكترونيــة.  لمواقــع  وروابــط  ببليوغرافيــة 

وتوجــد في طــور الإنجــاز المحــاور المتعلقــة بتحصيــل الديــون العموميــة والطلبيــات 
العموميــة والنشــاط البنــي ونفقــات الموظفــن.

Objectifs duTGR  E-learningThématiques :

موضوع »التعلم الإلكتروني«  
 E-learning

المواضيع

Le	 “E-learning”,	 en	 tant	 que	 mécanisme	 de	 formation	 en	 ligne	 est	 placé	
aujourd’hui	 au	 centre	 d’intérêts	 de	 la	 Trésorerie	 Générale	 du	 Royaume.
La	 plateforme	 E-learning	 de	 la	 Trésorerie	 Générale	 du	 Royaume	 offre	 des	
prestations	modernes	de	formation	à	ses	utilisateurs,	à	savoir	les	fonctionnaires	
de	la	TGR	dans	une	première	étape,	ainsi	que	ses	partenaires	et	le	grand	public	
par	 la	 suite.	 Elle	 propose	 des	 formations	 diversifiées	 visant	 l’acquisition	 de	
connaissances	et	le	développement	des	compétences	professionnelles	de	ses	

ressources	 humaines	 à	 travers	 ce	 mode	 de	
formation	 moderne.
Il	s’agit	de	cours	portant	sur	divers	domaines	
notamment	ceux	liés	aux	métiers	de	la	TGR.
La	mise	en	place	du	service	E-learning	suit	un	
processus	évolutif	et	graduel.	Il	est	le	résultat	
d’échanges,	 de	 partage,	 et	 d’ouverture	 sur	
les	 expériences	 et	 les	 bonnes	 pratiques	
internationales.

La	 plateforme	 de	 formation	 e-learning	 de	 la	 TGR	 ambitionne	 de	 couvrir	
l’ensemble	 des	 domaines	 de	 formation	 liés	 aux	 métiers	 de	 la	 TGR.

En	 phase	 de	 lancement,	 elle	 offre	 le	module	 de	 la	 comptabilité	 générale	
de	 l’Etat	 avec	 ses	 différents	 modules	 à	 savoir,	 le	 référentiel	 comptable	
comprenant	le	cadre	conceptuel,	les	normes	comptables,	le	plan	de	comptes	
et	 les	 instructions	 relatives	 à	 la	 tenue	 de	 la	 comptabilité	 au	 niveau	 des	
différents	postes	comptables	ainsi	que	 le	système	d’information	dédié	à	 la	

réforme	 comptable	 de	 l’Etat.

Les	 cours	 comprennent	 des	 vidéos,	 des	
supports,	des	quiz,	une	bibliographie	et	des	
liens	 de	 sites	 électroniques.

Les	 thématiques	 qui	 sont	 en	 cours	 de	
développement	concernent	le	recouvrement	
des	 créances	 publiques,	 la	 commande	
publique,	 l’activité	bancaire	et	 les	dépenses	
de	 personnel.

E-learning - »التعلم الإلكتروني«  
بالخزينة العامة للمملكة 
E-Learning de la TGR


